
Piano Integrato di attività e Organizzazione 2022-2024

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELLAMMINISTRAZIONE
Denominazione: Ordine della Professione di Ostetricia della Provincia di Bologna
Indirizzo: via Scipione del Ferro n. 4 Bologna
Codice fiscale/Partita IVA:80062550373
Presidente: Dott.ssa Sara Tinti
Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 1 fino al 30/09/2022
Telefono: 0516350241
Sito Internet: https://ostetrichebologna.it/
PEC: postacertificata@pec.ostbo.eu
E-mail: opo@ostetrichebologna.it 

SEZIONE 2, RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA
Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024, approvato con delibera 
n.1 prot.1 del 08/01/2023

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3.1 Sottosezione di programmazione – Struttura organizzativa
L’Ordine è composto dal Consiglio direttivo e dal Consiglio dei Revisori dei Conti. Il Consiglio direttivo è 
formato dalla Presidente, dalla Vice-Presidente, dalla Segretaria, dalla Tesoriera e da tre Consiglieri. Il 
Presente PTPCT tiene conto dell’importante modifica operata al D. Lgs. Lgt. CpS 233/1946 da parte 
dell’art. 4 della Legge 31/1/2018, n. 3 recante norme in materia di “Riordino delle professioni sanitarie” e 
che ha trasformato i Collegi Professionali in Ordini della Professione di Ostetrica.
Approvato con delibera n.1 prot.1 del 08/01/2023

3.2 Sottosezione di programmazione – Organizzazione Lavoro Agile
Nelle more della regolamentazione del lavoro agile ad opera dei contratti collettivi nazionali di lavoro 
relativi al triennio 2019-2021, che disciplineranno a regime l’istituto per gli aspetti non riservati alla fonte 
unilaterale, così come indicato nelle premesse delle “Linee guida in materia di lavoro agile nelle 
amministrazioni pubbliche”, adottate dal Dipartimento della Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 e per 
le quali è stata raggiunta in data 16 dicembre 2021 l’intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, 
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, l’istituto del lavoro agile presso la Federazione / 
l’Ordine della Professione Ostetrica della Provincia di Bologna rimane regolato dalle disposizioni di cui 
alla normativa vigente, anche se il Lavoro Agile non risulta una necessità ad oggi, all’interno della nostra 
organizzazione.

3.3 Sottosezione di programmazione – Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con delibera n.1 prot.1 del 08/01/2023 


